ZARZADZENIE NR 64/2016/2017
Dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 1

im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie
z dnia 10.03.2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
do klasy pierwszej na rok szkolny 2017/2018
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 im. Osadnikow Wojskowych
w Swidwinie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59, art. 130 — 162), oraz Zarzqdzenie nr WO/34/17
Burmistrza Miasta Swidwin z dnia 06 marca 2017r.

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej (Zatgcznik nr 1)
do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych na rok
szkolny 2017/2018.

§ 2.

Zobowigzuje powotanych czlonkow Komisji Rekrutacyjnej do
bezwzglednego przestrzegania zasad okreslonych w powyzszym dokumencie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
mgr Pawet Pinczuk



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 64/2016/2017 Dyrektora Szkoly
z dnia 10.03.2017r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Publicznym Gimnazjum Nr 1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie
dot. postepowania rekrutacyjnego do
Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Osadnikéw Wojskowych
w Swidwinie

1. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, art. 130 — 162).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla tryb dziatania Komis;ji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkow czlonkow komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym do Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4 im.
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkow Komisji Rekrutacyjne;,
powotanej zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja  kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie pisemne]
w kancelarii szkoty.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie
kandydata do szkolty dostgpne s3 na stronie internetowej szkoly:
www.gimnazjumswidwin.pl oraz na stronie BIP szkoty.

5. Termin rekrutacji 1 postgpowania rekrutacyjnego oraz uzupehiajacego
okre$la Zarzadzenie NR WO/34/17 Burmistrza Miasta Swidwin z dnia 6 marca
2017r. wydane na podstawa art. 204 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)
oraz art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59).



6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje do klas pierwszych.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie dotyczy takze postegpowania uzupetniajgcego tj. postgpowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do
szkoty w trakcie roku szkolnego.

§ 2.

1. Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzagdzeniem Dyrektor Szkoty.
2. Liczba cztonkéw jest nieparzysta 1 wynosi co najmniej 3 osoby.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.

5. Dyrektor szkoty moze dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjne;,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

6. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie
danych osobowych kandydatow 1 rodzicéw/opiekundéw  kandydatow
udostepnianych w procesie rekrutacji.

7. Cztonkowie komisji, pod odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, sa zobowigzani
do zlozenia o$wiadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§ 3.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 3 dni od
zakonczenia rekrutacji.



2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi 1 nadzoruje
Przewodniczacy komisji.

4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej
cztonkow.

5. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ z udzialem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej
sytuacji postanowienia komisji majg moc wigzaca.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow
zwigzanych z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz
z zalgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date
posiedzenia komisji, imienny sktad osobowy na danym posiedzeniu komisji
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokot
podpisywany jest przez przewodniczacego i czlonkow.

8. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi kancelaria szkoty.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz
z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty
zgodnie z wymogami art. 20 ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w
siedzibie placowki, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia. Wzoér listy kandydatow przyjetych jest
zatqcznikiem nr 1 do Regulaminu;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do
szkoty — zatgcznik nr 2 do regulaminu;



2.

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢
liczbe wolnych miejsc;

6) sporzadzenie  protokolu  postepowania  rekrutacyjnego, zgodnie
Z zatgcznikiem nr 3,

7) sporzadzanie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/prawnego opiekuna kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia
kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy,
W tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie
do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/prawnych

opiekunow prawnych dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
w oswiadczeniach potwierdzajacych spetnianie kryteriow branych pod uwage
podczas rekrutacji. Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ si¢ do Burmistrza
Miasta/Wojta Gminy wlasciwego ze wzglegdu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach, o ktorych
mowa W ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci
w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im
czynnosci, kierujac si¢ wytgcznie przepisami prawa.

§ 5.

1. Do obowigzkéw cztonkoéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/prawnych opiekunow
kandydatow;

§ 6.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy

w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkoéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;



3) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty,
W oparciu o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentow,
przepisOw; zaopatrzenie w sprzet biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, 0 ktérych
mowa w § 4 ust.1 pkt 3 - 5 regulaminu;

9) wystgpowanie do rodzicoéw/opiekundéw prawnych lub Burmistrza Miasta
/Woéjta Gminy o potwierdzenia skladanych os$wiadczen, w przypadku
watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami
do dalszej pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.
. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z post¢gpowania
rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu brakow
formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

C) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
a ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty,

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunow Iub
gminy, w ktoérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen,
ktore w ocenie czlonkoéw komisji budzg watpliwosci,

e) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czegSci wstepnej. Protokot
powinien zawierac: liczbe¢ wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych
wnioskow ogotem, wykaz kandydatow zakwalifikowanych do
pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego tj. kandydatow
obwodu szkoly. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie
tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.



2) 1 etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskoéw
rodzicow /prawnych opickunow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty
I polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” dzieci z obwodu szkoty,
3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy:

e po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkola posiada wolne
miejsca — rekrutacj¢ prowadzi si¢ dla zamieszkalych poza obwodem.

a) ustala si¢ liste kandydatéw z najwicksza liczba punktow,
b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz
liczbg punktow, ktdra uprawnia do przyjecia,

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postegpowania uzupelniajacego, jak opisane
powyzej.  Postepowanie  uzupelniajagce  przeprowadza si¢  do
24 maja 2017r.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami
opisanymi w § 7 ust. 1 pkt. 1- 4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

2. Po zakonhczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza
sprawozdanie z prac i przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie
powinno zawiera¢ oprocz danych statystycznych opis dziatah oraz wnioski do
organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy
jego wprowadzeniu.



2. Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego
wprowadzeniu.

Dyrektor Szkoty
mgr Pawet Pinczuk

Zataczniki do regulaminu:

Wzér listy przyjetych — zalacznik 1

Wzor listy nieprzyjetych — zatgcznik 2

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 3

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnos$ci — zalacznik 4

Upowaznienie do dostgpu do danych osobowych i o$wiadczenie cztonka komisji —
zalgcznik 5

orwdPE



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017
z dnia 10.03.2017 r.

Lista kandydatow przyjetych
do Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Osadnikéw Wojskowych
w Swidwinie
do klasy pierwszej
na rok szkolny 2017/2018

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2015r., poz.2156 ze zm.), Uchwaty nr XXV/200/17 Rady
Miasta Swidwin z 08 lutego 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow drugiego
etapu postgpowania rekrutacyjnego dzieci do oddzialdéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz kryteriow naboru do klas pierwszych szkot
podstawowych, dla ktérych Miasto Swidwin jest organem prowadzacym, a
takze dokumentéw niezbednych do ich okreslenia. Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Nr 64/2016/2017 Dyrektora Publicznego Gimnazjum
Nr 1 w Swidwinie z dnia 10.03.2017r. po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym.

1. Przyjmuje na rok szkolny 2017/2018 nizej wymienionych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imi¢ dziecka
1. |Arend Jacek
2. Uwagal!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

n. |Zylinska Malgorzata

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia kandydatow spoza
obwodu szkoly wynosila......... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym szkota posiada 8 wolnych
miejsc w klasie | /nie posiada wolnych miejsc.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017
z dnia 08.03.2017r.

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4 w Swidwinie
na rok szkolny 2017/2018
do klasy pierwszej

Na podstawie art. 20zc ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.), Uchwaty nr XXV/200/17 Rady
Miasta Swidwin z 08 lutego 2017r. w sprawie okreslenia kryteriow drugiego
etapu postgpowania rekrutacyjnego dzieci do oddzialéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz kryteriow naboru do klas pierwszych szkot
podstawowych, dla ktorych Miasto Swidwin jest organem prowadzacym, a
takze dokumentéw niezbednych do ich okreslenia. Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzadzeniem Nr 28 Dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 1
w Swidwinie z dnia 10.03.2017r. po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym.

1. Nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imig¢ dziecka
1. |Arend Jacek
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

n. |Zylinska Malgorzata

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosila...... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty:.......ccccccvviveieeiiiieieennnenn
Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Whniosek o uzasadnienic odmowy przyj¢cia kandydata do szkoty sktada sig
w terminie 7 dni od podania do publicznej do Komisji Rekrutacyjnej

w kancelarii szkoty.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017
z dnia 10.03.2017r.

Protokol
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017 Publicznego Gimnazjum
Nr 1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie z dnia 10.03.2017r. do
przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do klasy I na rok szkolny 2017/2018
do Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji

Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji ReKIutaCyjnej: ........ccoovivriiriiiiiiiiiiiiiieeenen,

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (, adres):
Skilad Komisji:
Przewodniczacy (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko): ...,

Czlonkowie (imig¢ 1 nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem pracy Komisji  Rekrutacyjne;”
1 zobowigzanie do jego przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym zlozonych zgloszen
1 wnioskow o przyjecie do szkoly.

Do szkoly wplynefto................ Wnioskow, W tym:



1. wnioskow kandydatow zamieszkatych w  obwodzie szkoly:

2. wnioskow  kandydatow  zamieszkalych ~ poza  obwodem

Whioski, ktore nie spetnily zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymienic i opisac¢ braki)

W przypadku wniosku p. ......c.cccooviiiiiiiiiiiie Przewodniczgcy
Komisji wystgpil do Burmistrza Miasta / wojta Gminy ......... z pisemnq
prosbg o potwierdzenie okolicznosci zawartych w  oswiadczeniu
0 samotnym wychowywaniu dziecka.

Do dalszego postepowania zakwalifikowano...................... wnioskow.

3. Przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.

W szkole prowadzony jest nabor na ............ wolnych miejsc.
Liczba kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktorych rodzice
ztozyli zgloszenie o przyjecie do klasy I wynosi: .......

,Z urzedu” na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego zostali
przyjeci:

1. Alik Jan.
2. Bohun Marek

4. Po pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego zostato w I klasach ....
wolnych migjsc.

5. Komisja przeprowadzita Il etap postepowania rekrutacyjnego.

Liczba wolnych miejsc -..........
Wykaz kandydatow wraz z lgczng punktacjq tj. punktacjq z I etapu
i punktacjq za spetnienie kryteriow ,,gminnych:

1. Nowakowski Jan — 732 pkt.
2. Bogdan Marek —731 pkt.



. Komisja postanowita o przyjeciu w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego nastepujacych kandydatow:

. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy osob przyjetych i nieprzyjetych
stanowig zalgczniki do protokotu.

. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono

Protokotowal/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

....................................

....................................



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017
z dnia 10.03.2017r.

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

,Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ brac
udzial w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Gimnazjum Nr 1 im.
Osadnikow Wojskowych w Swidwinie.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem
/zapoznatam si¢ z dostepnymi do dzi§ informacjami dotyczacymi oceny
1 wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.
Zobowiazuje si¢ utrzymywac¢ w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje
1 dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie
postepowania rekrutacyjnego.

Oswiadczam, ze zadne moje dziecko nie bierze udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym do szkoty.

Imig i nazwisko

Podpis

Data




Zalgcznik nr 5
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 64/2016/2017

z dnia 10.03.2017r.

Na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz.
219 1 Nr 33, poz. 285).
Upowazniam Pana/Pania ............cccoeeeeevveeeieeciiecniennen .. ., jako cztonka Komisji
Rekrutacyjnej w Publicznym Gimnazjum Nr 1 im. Osadnikow Wojskowych
w Swidwinie do obstugi systemu recznego zbioréw danych kandydatow i ich
rodzicow/prawnych opiekunoéw, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.
Administrator danych

stanowisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) si¢ z przepisami prawa dotyczaCymi ochrony
danych osobowych, a w szczegodlnosci z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101 poz. 926 ze zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia
29 kwietnia 2004r. sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzqgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024) i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Oswiadczam ponadto, ze zapoznatem(tam) si¢ z wewngtrzng Instrukcja
okreslajacg sposob zarzadzania systemem informatycznym i recznym, stuzagcym
przetwarzaniu danych osobowych 1 instrukcja postepowania w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej o§wiadczam, ze znane mi
dane osobowe bede przetwarza¢ zgodnie z prawem 1 nie dopuszcze do
bezprawnego naruszenia tajemnicy réwniez w sytuacji, gdy ustanie moje
zatrudnienie w Publicznym Gimnazjum Nr 1 im. Osadnikéw Wojskowych
w Swidwinie.

Otrzymalem(tam) dnia:

..................................................................

(podpis pracownika) (oswiadczenie odebrat)



